
Fecha de Elaboraci6n:     Z3 de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

En   desarrollo   de  lo  seFialado   en   los   numerales  7  y   12  del  artJculo  25  de  la  Ley  80  de   1993  y
reglamentado  por el  art[culo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos  previos son  el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los bliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer  a   disposici6n   del   pdblico   durante   el  desarrollo  del   proceso  de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.   DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n  politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el  desarrollo empresarial,  asi mismo,  en su artfoulo su Art. 334, (modificado por
el  artrculo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  di.recci.6n  genera/  de  /a  ecor}om/a  esfara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandate de la ley, en la explctaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo.  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pablicos €y  privados,   para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial,  en un marco de sostenibjlidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   la   distribu.ci6n   equitativa   de   las   oportunidades  y  los   beneficios  del   desarrollo  y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano... Tambi6n  para  promover la  productividad y compctitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en  el  Art.  303  (Articulo modificado por el artrculo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta  "...e/
gobernador  sera  agente  del  Presidente  de  la  Reptlblica  para  el  mantenimiento 'del  orden  pdblico  y
para  la  ejecuci6n  de  la  poll'tica  econ6mica  general,".  Que  er\  el  ^rt{oulo  305  cle la CP, clefiine como
atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar  de
acuerdo  con  los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural,  social y econ6mico del departamento que  no correspondan  a la  Naci6n y a  los
municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638 del  23  de  octubre de 2020 se modifica la misi6n de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asr:

:Impulsar,   promover   y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   la   competitividad   y   la   creaci6n   de'condiciones  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del

Departamento del Valle del Cauca." (Art. 154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de octubre de 2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle  del
Cauca,  se  define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposicionespr, por medio del
decreto   No.   1-17-1310   del   14   de   diciembre   de   2022,   par   mediio   del   oual   se   acrfudiizan  las



responsabilidades     y          funciones     de     la     SECRETARIA    DE     DESARROLLO     ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:

"1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnolog[a   e   innovac;6n   en

representaci6n  de la  Gobernaci6n del Valle del  Cauca.  2. Liderar y coordl.nar el Consejo regional Mipymes en
representaci6n  de la  Gobernaci6n del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representad,i6n de
la  Gobernacl.6n  del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las rel=ciones con los gremios, entidades del\`sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboraci6n de actos administrativos,
ordenar los  gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  ml.si6n  y funciones de la
Secretaria,  confolTne  a  la  delegaci6n  otorgada  por el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n  y formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y el  forialecl.miento  de  las ya existentes,
para  generar un desarrollo de los sectores de micro,  pequei5as y medianas empresas, a trav6s de asesorla,
asistencia   t6cnica,   gesti6n,   proyectos   productivos,   promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   del
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  7.  Promover la  ciferta  exportable, apoyar la eliminaci6n de barreras a la
exportaci6n  e  impulsar el trabajo cortyunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.
8.  II.derar  la  gesti6n  y  el  prc)ceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  a
internacional  del  departamento del Valle del Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad institucional
para   apc)yar   las   diferentes   iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del   Cauca.   10.   Identl'ficar,
promclver y  gestionar recursos de  cooperaci6n  internacional  para  el  Departamento  de  Valle  del  Cauca.  11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economia  vallecaucana  mediante  el  establecimiento  de  un sistema de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  jnversi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  claster.  cadenas  o  sectores
estrategicos  en  el  departamento  del Valle del Cauca,  de alto valor agregado.  13.  Fortalecer los procesos de
investigaci6n,   desarrollo  y  iJtilizaci6n  de  nuevas  tecnologias  como  elementos  esenc.Iales  pare  una  inayor
produc[ividad  y  competitividad  del  sector empresarial  del  departamento  del Valle  del  Cauca.  14.  Proppnder
porque  los  sectores  productivos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su participaci6n  en
atencl.6n  a la demanda de productos y servicios en el i5mbito nacional e internacional.15. Fomentar e impulsar
la  atracci6n de inversion en el depariamento del Valle del Cauca, de tal manera que la Oferta del departamento
aumente   y  se  modemice.   16.  Participar  en  los  diferentes  escenarios  locales,  territoriales,   nacionales  e
internacionales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  dE)I  Departamento  del  Valle  del
Cauca  relacionadas con la agerida regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas que le
asigne  la  constituci6n.  Ia  ley,  Ias  ordenanzas,  Ios  decretos,  Ios  reglamentos,  normas y las que surjan como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi  mismo,   se  identific6  la  necesidad  de  garantizar  el  desarrollo  de  las  actividades  descritas  a
continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretarfa  de  Emprendimiento  y  Desarrollo  Empresarial,  a
saber:  1.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  para  coordinar  el  centro  de  desarrollo  empresarial  e
innovaci6n  a§ignado,   en  cumplimiento  de  las  metas  establecidas  por  la  Secretarl'a  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  y  concordante  en  el  Plan  Anual  de  trabajo.  2.
Realizar seguimiento al equipo de trabajo  del centro de desarrollo  Epresarial e  lnnovaci6n asignado,
como  tambien  hacer  el seguimiento a  los indicadore§ de gesti6n y cumplimiento,  que conlleve toma
de  acciones  correctivas,  preventivas y de  mejora cuando se  requiera para alcanzar los objetivos  del
proyecto,   siguiendo   la   directrices   del   Supervisor  y/o  Jefe,  Ievantando  las  respectivas  actas'`  y/o
evidencias.   3.   Apoyar   desde   su   perfil   profesional   la   logistica   y   operatividad   de   los   Fondos   y
actividades   derivadas   del   programa   para   el   fortalecimiento   al   emprendimiento   y   el   Desarrollo
Empresarial,  tales  como  convocatorias,  conferencias,  eventos  y ferias  en  los  municipios  que  tiene



cobertura el  centre de desarrollo  empresarial  e  innovaci6n asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil
profesional   para   gestionar  la   respilesta   efectiva   de   PQRSD   allegados   al   Centro   de   desarrollo
empresarial  e  innovaci6n  asignado,  en  los  terminos  oportunos.  5.  Representar  a  la  Secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participaci6n
en  temas  de  emprendimiento  y  desarrollo  empresarial.   6.   Generar  espacios  de  interes  para  los
emprendedores  para la colaboraci6n activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran
la   red   regional   de   emprendimiento   (Camara   de   Comercio,   Sena,   Univalle,   etc.)   7.   Partic!par
activamente    en    actividades   incluidas   las   de   fortalecimiento,   como   capacitaciones,    reuniones
desarrolladas  por la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo,  asi
como  las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo.Igualmente, asistir
y  participar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado,  conforme  a  la
instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoqLien  de  otras  dependencias  de  la
Gobernaci6n   del  Valle.   8.   Las   demas   que   le   sean   asignadas   para   el  cumplimiento  del  objeto
contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por el  Decreto
1-22-0108  de 22 de  enero del 2024,  expedido  por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron

geE:gRaEcioAnfFAeDnEmDaEesrAaR!8nLt[a.CtEa:,.Se6eMg,acng,o:ao#f#%nA5?rg:nMaEi£T.de5EEaEt;pdLeEi:
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del  13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto   6813   del   16   de  septiembre  de  2024,   la  denominaci6n  de  la  dependencia  se  ajusta  a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31   de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del  Valle  del  Cauca 2024-2027 "Liderazgo  que Transforma",  ordenanza 655  de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  linea  estrat6gica  Valle  Competitivo  e  lnnovador y,  en  ese

Efi[3oADeEsprE6eocLo6dMe,6nAVserBj£[#AbL,LCEaDdE[ocmAnuacd3,::3y7o.toob;:t:vgo.e:..oBRrTnAdLaE%,I:#:.:fgcEn,.g;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

f%::,oenne::I:dag:g;aasdamse:a;aessEacb±eE+dAaR,:nDeEB,:gAdERDoeLS£6ro±,gg:a,6eM,%8Tc6b6eM£oE2To,+2,tf3Ayja;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECON6MICAS   DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo   objetivo  es   el  de  Brindar  asistencia
t6cnica   y  seguimiento   a   las   unidades   econ6micas  del  valle  del  cauca,   en  temas  de  legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:



Plali de Desarrollo: Liderazao clue Transforma"/ 2024-2027`
PIIar: Valle comoetitivo e innovador
Linea de Accl6n: 1-Valle comDetitivo e innovador
Objetlvo Especiflco: Brindar aslstencla tecnlca y segillmiento a las unldades econ6micas

del    valle    del    cauca,    en    temas    de    legalldad,    formalizaci6n,
comoetitividad v artjculacl6n con actores del ecosistema

Prooi.ama: 11. VallEmolea
SubDrociraiTia: 1100101  VallelNN  +

Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Vallb
del Cauca durante el Deriodo de aoblemo

Ivleta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    do    la Asistir  tecnicamente   las   unldades  econ6micas  en  el  aprendizaje
Contratacl6n practlco

de habllidades de planificaci6n financiera, admlnistrativa y deleaalidad.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del   Valle   del  Cauca  mediante
actividades como Asistir t6cnicamente a las  unidades econ6micas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   dlgitales,
registros  y  certificaciones  que  aumentafan  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En  cuanto  a la  necesidad/oportunidad  que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empresarial,  que  incrementafa la comercializaci6n y la capacidad
de  crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas,  de tal forma que se vefan sentadas iinas
bases   s6lidas   para   la   expansi6n   sostenible   a   largo   plazo,   una   cultura   emprendedora   'y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economi'a  local y en la autonomla de los empresarios y emprendedores,  reduciendo la dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacl6n:

Ac(or                    ,+ rd        I,nt£!§3.a.,Fxpas:Eft].ye       ~i!{#i!ERE€"      `'
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Mi PymBS Aumentar                            su               produclMdad Bonoflclan.o Aumenfar       la       productividad       y

y competitividad Contnbuir    a    la    economla    dB    lareal6n.

Emprendedores Formallzarse                           y legallzar         sus B8nofictario Formallzac[6n   y   legalldad   de   sus

productos                         para                          poder unldades      prodtictivas,      de§arrollo
comercia»zarlos econ6mico I)ara la rool6n

ComunldadBs 6tnlcas umentar                               la     comerclalk!acl6n Beneficlario Desarrollo                                          rural,
del departamento do los productos de        las            comunldades vislblllzacl6n       da      los      productos

6tnlcas del 8Bctor mural dol valle del cauca ancestrales  y  tradlclonales  del  Valledelcailca

En  t6rminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  t6cnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n,   gerencia,   marketing  digital,   gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,  brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  exito.  Al  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia   t6cnica   realizada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como  resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa  y finalizado  con  ]a  ruta de atenci6n,  arrojando  los  siguientes
logros:

1.           M6tricas de atencl6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n por g6nero:

Logro:   Se   logfo   beneficiar  a   una   poblaci6n   diversa   e  inclusiva,   con  un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromlso  del  programa  con  la  eqllidad  de g6nero y la  lnclusi6n social,  promoviendo
oportunidades   igualitarias   para   poblaciones   tradicionalmente  menos  representadas  en   el  ambito
empresarial.   Esto  se  alinea  con  las  polfticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados an{es expuestos, se resumen en la siguiente grafica:



Fuente: Elaboraci6n propia.
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Fuonte:  Efaborac.ion  Prop.a



Fuente; Eaborack5ri propla.

1.2        Clasificaci6n por Etnia:

Logro:  Se  logr6  brindar asistencia t6cnica a  poblaci6n  6tnica diversa  con  un  enfoque inclusivo, como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  Ia atenci6n a esta diversidad  de poblaci6n  se constituye en  un insumo importante, para
poder  redisejiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar con factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan   contribuir  al   aumento   de  sus   niveles   de   comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de
denominaci6n.   de   origen,   registros   [egales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asl: 69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191 ), 0.8% poblaci6n negra (8), 0.50/a

poblaci6n indfgena (5),  9,8% otros (98).

1.3        Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones  vulnerables  a  trav6s  de  la  asistencia  t6cnica,  logrando  asl'  un
acercamiento que contribuye a  una  identificaci6n  mas  precisa  de  estos grupos de valor.  en  el  marco
de  las  pollticas  ptiblicas  que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias t6cnicas brindadas con
ruta   de   atenci6n   finalizada,   se   logr6   tener  acercamiento   a  825  personas  entre  discapacitados,
personas  cabezas  de  familia,  adulto  mayor y vJctimas del conflicto armado  OVCA).  En  esta  medjci6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspctndi6  a  personas cabezas de familia  (517),  seguido de
vietimas del conflicto armado  (177) con  el 210/a, adul{o mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31 )
con  el 4%. Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales, le permitifa
a   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD   Y   FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder plantear estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las politicas  ptlblicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por  esta   poblaci6n
vulnerable,   y  tambi6n   acorde   al  ciclo  de  madurez  de  dichas  unidades,  teniendo  en  cuenta  las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y



thanciaci6n),  tambich  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilfa  ouando  existan corvocatorias
+quello.

2.   Aumento del Nivel de Forma[lzaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de los emprendiniientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Com'ercio.
Justificaci6n:  Este  logro es fundamental para forfalecer la econemla formal y generar estabilidaden el
entomo  empresarial.   La  formalizacich  permite  a  los  emprendedores  acceder  a  beneficios  ,como
oreditos, asesorias t6cnicas y programas esfatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.  I
3.    Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendimientos  que generan  un  13.6%  de empleo formal y un  79.6%
de empleo  informal. Justificacich: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizaci6n de la
economia local,  creando fuentes de trabajo  que  mejoran  las condiciones de vida de los beneficiarios.
El  fomento  del  empleo  formal  es  un  paso esencial para garantizar seguridad social,  mientras que  el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicich hacia la legalidad laboral.

4.   Predominio de Microemi)resas coma Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuados  hasfa
500SMMLV o  planfa  de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificaci6n: Este dato subraya el
papel  clave  de  las  microempresas como  motor econ6ntico  en  la regi6n.  Estas  unidades econ6micas
no   solo   son   una   fuente   primaria   de   empleo,   sino   que   tambi6n   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribnye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
industria,  agropecuario, teonol6gico y construcci6n. Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muestraa

una gesti6n estrat6gica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas, lo que
incremenfa la  resiliencia y sostenibilidad de  los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarice, dada su conthbuci6n significativa al crecimiento econ6mico de la
regi6n.

6. Enfociue Geoafafico v Etnico:

Logro:  El  8425%  de  los  participantes  residen  en  zorras  urbanas  y el  15.75%  en  areas  rurales,  con
rna    representaci6n    6inica    que    incluye    mestieos    (69.8%),    afrocolombianos    (19,1%)    y    otras
comunidades.   Justificaci6n:  Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo   las   economfas   locales   y   respetando    las



ppartioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,   se  justifica  como  una  estrategia  para  fomentar  el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.
7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia Tednica:

Por otra parte, y en lo concemiente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
fas mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia t6cnica se brinda a travds de los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  localizades  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y
Buenaventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl  en  los  9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el depar[amento de
la siguiente manera,  con  indicaci6n  del centro de desarrollo empresarial en  ouesti6n y los municipios
que oubre, a saber:

•     CDEI  cali: Cali, Jamundi.

•     CDEI  Buenavenfura: Buenaventura, Dagua.

•     CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

•     CDEI Yumbo: Yumbo, La cumbre, Vljes.

•     CDEI Tulua Uceva -UnivaHe: Andalucfa, Bugalagrande,  Bolivar, Trujilto,  Riofrfo, Tulua.

•     CDEI Buga: Buga, Calima, Dari6n, Ginebra, Guacarr, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

•     CDEI caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI  Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Tore, Versalles.

•     CDEI  Cartago:  Car{ago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI AguNa, EI Cafro, Obando, Ulloa, La
Vlctoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de DesaTrollo 2024-2027 Liderazqo que Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Provacto P137.102489

roRTALEciMiENTO DE LAs uNiD ADES ECONOMICS EN E L VALLE  DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERV`CIOS S EP.DIG 2024

Activided
Pros.

fyrmnlz8c!6n
Aproplacl6n

COP RPC a/. Total a/. Pres,JP.

lnlcta' Defln`rtiva Panes Dlsnonible
As.sty tecrucamer±e 8 losartieuladoresdelecosistemaempesarial,compelfavoydeintemac:onaBzacich

0 1 4 4 CcO Cco 144.cOOOcO 1 44.coo OcO 144 0cO 000 1cO% 144 0co oco 100% 0

Asistir t6cnicamer±e lasuridadese€orbmlcaser`elaprendLzaiep.deticodehat*tidedesdeffarifreaci6rifmanerera,adridstralIvaydelem!idad

0 20 8 980 CcO 208 980 coo 208980.OcOJ 208.980.OcO 100% 208.980 cO 1cO% 0

TOTAL 0 352.880.000 3§2.980.000 3s2.980.oao 3§2.980.coo 352.980.COO

Cumplimiento al plan indicativo Meta de Resultado -.vigencia fiscal 2024

Descripcl6n dB  MBta

ValorProysctatlo,A,4

F'O 2024 2025 2026 2027 Diiicultad8s a 688llones

1 icoi  . FORMALun 300 EMPRESAs

0 3cO 0 125 88 87

DlfrouHades:   Dado  que  los  pieyectos  que  movITzanestainetaifeiaronsufasedeejecqcieneneldll`mo

DEL DEPARTAVENTO DEL VALIE lrimestre  del ajio,  ds  componentes  de  fomalkacidn

DELCAucADURunEELPERroDO se  encuenhan  en  proce§o  de  desarfolb  y  pot  elfo

DEcOB!ERNO 6slos sB matehafearal en las  pr6xinas vigencfas. EsporeHoquelame(aesreprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Producto Ap. Deflnitlva Vr Ejecutado
%  Ejec.Ptal. Ejecucl6nFis'ca

2024 2025 Descrlpci6n cualitativa

Asistir    (ecricanrente

$ 352,980.000 $ 352.980.000 A   100% 100yD 1000 1150

Fohalecirrientoemprosarial:atom;ion  enlos10CDEl

Ahiculaci6n  con  actorescomoFundaci6`nCarvajal

5.300         unidadesproductiv8sdelvalledelcauea.entemas v Univall8

Mss          do          500emprendodoresy

de       legalidad      y/a empre§arios  fo hal8cidos

formalizaci6n   duran\e en      gesti6n     finaneiera-

el perbdo de goblemo emprendirrriento-hemami8ntasdigilales(contribuel6nafonhalizaci6nycompelilividaddelasunidadesecohorricas).



Meta Producto
Ap. Vr % Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 D8scripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutndo Pfa'. Fisica

Beneficiar    a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomerctalizaci6n.desueproductosenelmercado,dLiranteelcue{rienio

0 0 OO/a 0% 0 90

Esta     meta     no     tin/arecursosparalavigencia2024ripara2025.Seesperaapalancarconrecusosdelbalance.

Meta Produc(o
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 D8scripcl6n cualitativa
Definiiiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizarl50mentorfesauriidadesecori6ndcasdelvalledelcaucaparaqiieincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tunrecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconreoursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  d:  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:
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lD lD CONTRATO  EN  SECOP  11 LINKSECoP # CONTRATO FECRA iNiao FECHAFIRAl.IZAa6N
VR Conlralo

1 CO1.PCCNTR.680342t h OS //ccmmun {v.secoo.oo\/.co/Pllb c/ 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15 a           8.000.000
2 Cot.PCCNTR.7092249 h 't's //conml'n lv.secoo.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
3 OO1.PCCNTR.7092446 h tl)s //conmun lv.secco.aov,co/PublJc/ 1.310-17.13-13595`2024 2024-12`02 2024-12-31 a           4.000.000
4 CO1.PCCNTR.68032S1 h''t) //conmun lv.secoo.acn/.co/PtJbl C 1.310`17.13-10791-2024 2024-09-24 2024.11.15 $           8.000.000
5 CO1.PCCNTR.6803322 h 'DS //conmut\ lv.secco.ao\/.cctpubl C 1.310`17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000
6 CO1.PCCNTR,7092447 h DS //conroun iv.seeco.acv.cctpubl c/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024.12-3t $           5.000.000
7 Col.PCCNTR.6803353 h DS //conmuli ty.secco.aov.ccmbl 1.310-17.13-10794-2024 2024.09-24 2024.11-15 $           8.000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 h lD //canrritinlty.seccp.qo\/.cc/Piib c/ 1.310-17.13.13597.2024 2024-12-02 2024-12-31 a           4.000.000
9 CO1.PCCNTR`7092451 h lDS Ilccxnrm tw.secco.oov.co/Pilb c/ 1.310.17.13.13598-2024 2024.12-02 2024-12-31 $           4.000.000

10 CO1.PCCNTR`6803333 h lDS //coniTxpn v.seccx).oov.co/Pub c/ 1.310`17.13`10704-2024 2024-09-24 2024-11.15 $             8.COO.000

11 CO1.PCCNTFi.7092529 * DS //ccmlrmllv.sccco.oov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $             5.COO.000

12 CO1.PCCNTR.6910279 A DS llconTrun iv.secoD.Qov.co/Pub c/ 1.310-17.13-12590-2024 2024-1 0-1 6 2024.11.30 S           8.000.000
13 CO1.PCCNTR.7093771 A lDS //ccmroun iv.seccx).oov`co/Publ c/ 1.310-17.13-13599,2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
14 CO1.PCCNTR.6803356 a //ccmmunliv.§ecoD.aov.co/Pub c/ 1.310-t7.13-10792.2024 2024-09-24 2024-11.15 S         10.000.000
15 CO1.PCCNTR.7092453 h 'o //ccmml'n lv.secoo.cov.co/Pub c/ 1.310-t7.13-13600.2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000. 000
16 Col.PCCNTR.6803136 . .//ccmmun Li9REov.co/Pub| tc' 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000
17 Col.PCCNTfi.7092456 'D //conmun lv.3ecco.aov.co/PublTc/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-3t $           4.000.000
18 Col.PCCNTR.7092878 h''D .//canmuri tv.3eccx).aov.co/Publ c/ 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 3602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000
19 CO1.PCCNTR.6804516 h(tD //conrrxpi` tv.scccx}.aov.cc/Publ 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000.000
20 CO1.PCCNTR.7094217 mlps llcorTI- ty.secop`gov.cofpubl I 1.310-17.13-13693-2024 2024-12`04 2024.12-31 S            4.480.000

lD ID  CONIRATO  EN SECOP  11 LINK 8ECOP # coNTRAro FECHA INICIO
FECHAFINALIZAC16N VR Contoto

21 Col.PCCNTR.6803428 hltms.//corrmuri iv.secoo.aov.co/fubli C 1.310-17.13-10782-2024 2024irs-24 2024-11-15 $        12.000.000
22 Col.PCCNTR.7092879 httos.//ccrmun tw.secoo.aov.co/Jnbllc/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-1 2-31 $          6.000.000
23 C01.PCCNTF`.6804625 httos.//ccrmun tw.socoo.aov.co/Pub C 1.310-17.13.10797.2024 2024J"24 2024-11.15 $          8.000.000
24 Col.PCCINTR.7092530 httos//comun tv.socoD.aov.co/Pub c/ 1.3to-17`13-13604-2024 2024-12-02 2024,12,31 $         4.cro.oco
25 cO1.PCCNTR.6804627 httDs//carmun tv.secoi).oov.ca/Fub c/ 1.3to-17.13-10798-2024 2o24rty24 2024-11-15 S           8.OcO.000
26 CO1 . PCCNTR.7092325 httDS,/C-u v.secoi).aov.co/fib c/ 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 S          4.000.000
27 CO1.PCCNTR.6804629 htlDs//c-un v.secoo.aov.co/Ffubl C 1.310-17.13-10799.2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000.000
28 col.PCCNTR.7092328 hllDs.//corrmiin tv.seeco.ow.co/Publ 1.310-17.13-13606.2024 2024-12-02 2024-12-31 $           8.000.000
29 Col.PCCNTR.6803137 htlDs.//corrrmlin v.sBcco.aov.co/Fhbl 1.310-17.13-10790-2024 2024JEL24 2024-11-15 $           8.000.000
30 CO1.PCCNTR.7092234 httDs//cormun v.sBCoo.clov.co/Ffubl 1£10-17.13-13cO7-2024 2024.12-02 2024-12-31 $           4.000.000
31 CO1.PCCNTR.6803255 httos//cormun lv.seccnaov.co/Publl 1.31o-17.13-1o793-2oa4 2024m24 2024-11-15 $           8.000.000
32 CO1.PCCNTR.7092329 httDs//cormun iv.socoo.CXIV.co/Fublic 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
33 C01.PCCNTR.6803128 httes//comun tw.socoo.a®/.ca/Publ C 1.3to-17.13-10780-2024 2024-08-24 2024-11-15 $           8.000.000
34 CO1.PCCNTR.709233t httDs//ccrmu riitv.secoo.qov.co/P`Jbl ic 1.310-17.13-13609-2024 2024-12.02 202412-3t $           4.000.OcO
35 Col.PCCNTR.6804716 httDs//ccrmurritv.socoo.aov.ca/Publ c/ 1.3to-17.13-10B00-2024 2024-09-24 2024-12-31 S        10.000.000
36 CO1 . PCCNTR.6803431 httDs//cerrmun.itv.secco.cm/.co/Fllbl c/ 1`310.17.13-t0785-2024 2024-09.24 2024-11.15 $           8.OcO.000
37 Col.PCCNTF`.7092332 hLtDs//coirmunitv,secoo.cm/.ca/Publc/ 1.310.17.13.13610-2024 2024-12-02 2024-12-31 S          4.000.000
38 Col.PCCNTR.6803434 htlDs.//corrmuni(v.secoo.QoV.co/Ffubl C 1.310.17.t3-10786.2024 202409-24 2024-11-15 S         10.000.00D
39 Cot.PCCNTFi.6804343 hllos.J/corrmunitw.socco.co\/.co/fubl C 1.310-17.13-10801-2024 2024JXL24 2024-tl.30 S        12.000.000
40 Cot.PCCNTR.7094255 httDs//cormun tw.socco.aov.co/Publ ic 1.310-17.13-13623-2024 2024-ia02 2024-12-31 $          4.000.000
41 cO1.PCCNTR.6803437 htti)s//cormun tw.socoD.aov.co/Public 1.310-17.13-10787-2024 2024Im24 2024.11.15 S        10.000.000
42 Col . PCCINTR.7093780 httDs//cormun tv.secoo.aov.co/Publtc 1.310.17.13.13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           5.000.000
43 CO1.PCCNTR.6804520 httDs//cormun tv.secoo.oc^/,co/Public/ 1.3to-t7.13-10802-2024 2024ca24 2024-11-t5 $         10.000.000
44 CO1.PCCINTR.7093938 httDSJ/cormiin tv.secoi).qov.co/Pub ic 1.3to-17.13-13612-2024 2o24-iao2 2024-12-31 $           5.coo.000
45 Col.PCCNTR.6804715 httDs//cormun tv.secol..aov.ca/Publ C 1.3to-17.13-10803-2024 -2o24rty24

2024-11-15 $           8.000.000
46 CO1.PCCNTR.7093946 httDSJ/ccrmti tv.secoo.aa/.co/Put* I 1.3to-17.13-13613-2024 2024-'2-02 2024-12-31 S           4.OcO.coo
47 Cot.PCCNTR.7094334 htti)s//comtmltv.seeco.on/.co/Firbl 1.3to-17.13-13624-2024 2024-t2-02 2024-12-31 S           2.500.000
48 cot.PCCNTF`.6803141 httDs//comLi tv.seeco.oov.co/Fubl I 1.310-17.13-t0789-2024 2024JJ9-24 2024.12.31 S         20.000.OcO
49 Cot.PCCNTR.7093929 hltDs.//ccw""jn.Itv.sceoo.cc^i.co/Ffubl I 1.310-17.t3.13614.2024 2024-12-02 2024-12-31 S           5.000-000
50 Cot.PCCNTF`,6803369 hllpsJ/coimiunity.sccop.gov.co/Publ icn 1.310-17.t3.10788.2024 202409-24 2024-11.15 S         10.000.000

Estos   recursos   humanos   fueron   empleados   para  garantizar  la  continuidad  en  la  prestaci6n  del
servicio  de  asistencia  tecnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del Valle del  Cauca,  y
cuyas  m6tricas  se  presentan  a  continuaci6n,   discriminando  el  municipio  en  el  cual  se  prest6  el
servicio y el ndmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:



EmDrendimielltos Cue finalizaron ]a ru(a de atenci6n
Mun]clp'O #de Munlclp'O #de Munlclplo #de

emprendimlent empreridlmlent emprendimie
OS OS ntos

Call 125 La Unl6n 35 Zarzal 12

Tulua 94 Sap Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura
'90

Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 An§ermanuevo 27 Versalles 3
Palmlra 69 Buaalacirande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI Cerrito 25 EI Cairo 2

Guadalaiara de Bucia 52 Florida 23 Caicedonla 2
Yumbo 48 Andalucra 20 AraBlia 1

Sevllla 47 Rlofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Ginebra 1

Callma EI Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo contexto del emprendimiento y la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por  la  aceleraci6n  en  el  desarrollo  y  adopci6n  de  nuevas
tecnologJas en  industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovacl6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  por la administraci6n departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el trabajo decente y la internacionalizaci6n  del departamento,



tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6.micas  y tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en
CF%nR+TaALqEu8[M%TRT8\D'°Eg#sdueN;#ADmEesfaESc8eN`6PMr,°cvxgtoDEBLP##LL2E°2D4E°L°8c]A63`c+A4ype:3d7::a°"2€+:o9d=

las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que   a   la  fecha  la  Secretarl'a  de   Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal  suficiente  para

:°Fn:!RiarLCE°cn,La,EeLef3Cb6E#:a:£:;!X]g:dse:8'8Rt8aMd,%SAesn#%eLC[E2D°E2f°c°A3Z%°A4,I,€:L3e7:tu:2e4n9t:
'paREescTe£:d,%dNpa5aEadse±aRnti:,'8sC°nptEa6aFCE6sn,od£AULnES°n:r8t#t8q,uNeGE'.#Reoe',°NbieJ°sTdRrA°Lm!nca8°ri

ESPECIALIZACION   EN   GERENCIA  DE  PROYECTOS   EN   LA  SECRETARIA  DE   DESARROLLO
ECONC)MICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECT0
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO DE LAS  UNIDADES  ECON6MICAS DEL VALLE  DEL CAUCA.
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Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:
as      `        sO"Nt^    `coQ1 fflBffi#rETPTiRE

F Servicios

#ng'          iffp,Qh        as
-®^,

[80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de
++.i Empresa y Servicios admi nistrativos

'er**1I.._EL_.H~
iHiRE

FTF<T=RE- 5--ffE___E|~ITFTT.

C6 Nombre    i,,,:,i       ;,i (c6d ,`
:f#i!!:i(i=!T;i;;;¢:;L,                       11

C'6:a. Nombre                       -`'r~=£4      '*`

d
(`*,;              i         st

y.',`          , .            (A      .(a,(,,:,(`,,jz(

10 Servicios de asesoria 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Se rvicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Descripci6n del objeto publi6ada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Se   consult6  el  Plan  Anua[  de  Adquisiciones  (PAA)  y  se  verific6  Ia  inclusi6n  del  blen  y/o  servlcio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1.    PERFILY CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito:          "tulo          profesional,          con Requisito:    24    meses    de    experiencia
Especializaci6n profesional o laboral relacionada
Alternativa 1 : Titulo profesional Alternativa  1:    48  meses  de  experiencia

profesional o laboral relacionada



2.   OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAC16N     DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    INGENIERO    INDUSTRIAL    CON
ESPECIALIZAC[ON  EN  GERENCIA  DE  PROYECTOS  EN  LA  SECRETAR[A  DE  DESARROLLO
ECON6MICO,     COIVIPETITIVIDAD     Y     FOIVIENTO     DEL    EMPLEO    EN     DESARROLLO     DEL
PROYECTO  DENOIvllNADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE
DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
1.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  para  coordinar  el  centro  de  desarrollo  empresarial  e
innovaci6n   asignado,   en   cumplimiento   de   las   metas   establecidas   por  la   Secretaria   de
Desarrollo  Econ6mico,  Compe{itividad y  Fomento  del  Empleo y concordante en  el  Plan Anual
de  trabajo.  2.  Realizar seguimiento al  equipo de trabajo  del  centro de  desarrollo  Epresarial e
lnnovaci6n  asignado,   como  tambien   hacer  el  seguimiento  a  los  indicadores  de  gesti6n  y
cumplimiento,  que conlleve toma  de  acciones correctivas,  preventivas y de  mejora  cuando se
requiera  para  alcanzar  los  objetivos  del  proyecto,  siguiendo  la  directrices  del  Supervisor y/o
Jefe,  Ievantando las  respectivas  actas y/o  evidencias.  3. Apoyar desde su  perfil profesional la
logistica   y   operatMdad   de   los   Fondos   y   actividades   derivadas   del   programa   para   el
fortalecimiento   al   emprendimiento  y  el   Desarrollo  Empresarial,  tales  como  convocatorias,
conferencias,  eventos  y fen.as  en  los  municipios  que  tiene  cobertura  el  centro  cie  desarrollo
empresarial  e  innovaci6n asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar
la  respuesta  efectiva  de  PQRSD  allegados  al  Centre  de desarrollo empresarial e innovaci6n
asignado,  en  los terminos oportunos.  5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  en  instancias  y  eventos  de particlpaci6n en temas de
emprendimiento    y    desarrol[o    empresarial.    6.    Generar    espacios    de    interes    para    los
emprendedores  para la colaboraci6n activa con entidades  aliadas y otras organizaciones  que
integran  la  red  regional  de  emprendimiento  (Camara  de  Comercio,  Sena,  Univalle,  etc.)  7.
Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de  fortalecimien{o,  como  capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento
del  Empleo,  asf como las que otras dependencias de  la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a
cabo.Igualmente,  asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado,  conforme a la instrucci6n impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras  dependencias de  la  Gobernaci6n  del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para
el cumpllmiento del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del  objeto  del  contrato  que  se  celebre  debera
comprender las actividades sefialadas  en  este documento.  asl como  las que se  establezcan
en el respectivo contrato

2.3.  LUGAR DE EJECUC16N: Departamento del Valle del Cauca



2.4. PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfecclonamiento y ejecuci6n,  tal y como lo dispone el articulo 41  de  la  ley\80 de
1993 y el  artrculo 23 de  la  ley  1150  del 2007;  esto  es a  partir de la fecha en  que  se init;ie  la
ejecuci6n  del  contrato  a  trav6s  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  ptlblica  SECOP
hasta el 10/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.                     I

lly

2.6.   OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debefa  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  atln  despu6s  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRAl-lsTA  debefa  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe  consolidado  de  la§  actividades  realizadas  durante  su
ejecuci6n  indicando  en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magn6ticos que se hubieren generado durante la ejecuci4n del
mismo,  que  debefa  reposar  en  el  area supervisora,  cuando a el[o  hubiere  lugar.  D) Adbptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   t6rminos
contractuales  de acuerdo  con  lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar la

g:tor::aernta:i6vne:tasrTa3:r9°adei:nforsmE8aRdECT°An±iALeyD5E4dBf8&°RE3yLf8nerE'cd6NA6C#ig°o¥
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n  que tenga  a su cargo en virtud`del desarrollo del obj.eto del presente con,trato,
entrega que  debefa  hacerse de acuerdo  con  los  procedimientos  establecidos  por la Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones   y  ARL   de   acuerdo   con   las  bases  de  cotizaci6n  establecidas  en   las  nofmas

:jpgoe#en:daGd)r:a:e°riij:apc::i:Se:ti:a%:g:ri:fnm::'e::e:::t:ec::::antt?c:e,:e:::t;Pnrue:t;r:f::Fenn{:
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRAl-ISTA   se   compromete   a  tramitar  y  entrega'r  los

tp6rr°#juncot:Sfij:daocst':i:ra,daesEq8R#AeR|AP3rtEeDdEe!RrEReonii6°En:r3tfi6#ipcrL;e56u#arEdT:TitiDd;!°;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  y  en  todo  caso  sin  exceder los establecidos en  el ordenamiento
I:uerfdscE°6##gi|mDaEneDrE'saABR3t:[8rE%t3ardj6aMd,°c8,r%96S+r3EeTn,+ii,B'atBmyasF8eM!EfN°+%a3jE[

EMPLEO  en tiempo real,  cuando a  ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA sera  responsable
ante las  autoridades  competentes  por los  actos  u omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato]   cuando   con   ellos   cause   perj.uicio   a   la
Administraci6n  o a terceros, lgualmente sera responsable en los terminos del articulo 52 de la
ley  80  de  1993  y  demas normas  reglamentarias y concordantes.  J)  En  el  evento en  que  EL
CONTRATISTA al momento  de suscribir el presente contrato pertenezca al fegimen tribu,tario
simplificado  y  durante   la  vigencia   del   mismo   adquiera   la  obligaci6n   de  inscribirse  eh   el
regimen  comdn,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
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t:e:T:;i.;:4::;o,:;i;#a:ra::i:!e:f:rig;i5rt,:85:i:Ediei;,i!uii;;i:!r:;L:,i:::a:i;P::::::ac:oaR:T:iT:r;ei3j!si

compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la  Entidad,  especialmente el
RUT.  L) Reportar a EL CONTRATANTE el ntiinero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  de  ho`norari6.s  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente`d?>.vida  en  el  Sistema  de  lnformacidn  y
con{rato.  M)    Registrarja  infor.rnaci6n  de  svti
Gesti6n  del  Empleo  Publico  -  S+lGEP,. en  Gum'i
Decreto Ley 2106 de 2019, cuarido no sea  pQ
el SIGEP,  se diligenciafa el forinato tlnico d6 flo

t%::sir:°dper::i:nt:ore:aec'i6anif3:'r°fat,fa5sdee|

Vi.q.g,_y un.a vez restablecido el Sistema,
se  procedefa  a  registrar  la  informaci6n  en  el,>mismo.  N)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad  de  la  informaci6n y los  recursos
el   personal   asignado   para   el   desarrollo
activamente  al  Sistema  de  Se:guridad  So
negocio juridico.  En consecuen6ia, debefa

Orm ico§  de  la  organizaci6n.  0) Acreditar que
sente   contrato   se   encuentra   vinculado

cj:!s':#rr:I
iempre que EL CONTRATANTE asi lo
i durante  el  t6rmino  de  duraci6n   del

:e°;!rc:tse:n!:nft%t?ec;api]:o8:::|'t#:opdaegposy/a°poer'{3;:eaii:#:aefesd:%:riE:rd::cr]eaYj;°pra::Sffsa:a¥::
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  se  encueritra  al  dia  y  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto
relacionado   con   dichos   aportes.   P)   Toda`;informaci6n   o   formatos   generados   por   EL
CONTRATISTA son propiedad del  Departam?nto gel Valle del Cauca.  Q) Par{icipar y apoyar

:P:d:ertia:lti:::Ga:d3:e:I:q¥ci:I:ea::Crej:„:e:i:;nm::a:utc::::d::i:a|!:i#:i:Fei:,:3§:i;!':inn::oerc:oa!:d::tinlflF3:q,:;
procesos en los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRATIstA: 6'6ntrataci6n Directa.
I,

]Ofu:  Como el contrato que  se pretende
? §'6rvicios profesionales o de apoyo a la

ii  u',

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA MODALIDAD  DE  S
celebrar corresponde a un contrato de  Presta%i6n

Paest:::o,:an:aTuar:yj:::r;:Pca:#:net:{6P::mfep::,ed£[T:9,:j°ecs:tacrelee,b::j::omd:r:roanfrj::oct;:::
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenidq pre¥'!am.ente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURIDICOS:'[ey  80  de  19§3.  -i:I, arficulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley

;;i:::o:2:2°j7a?:iE;aagrt:.jc:u;i:i:io:d2::::par:eas:to::ciE;:rtcf!e::£!r%::dsesp:I,::e5:i;epdae::rse:;n!o:::Pn:d;aor2s:tf:
determinadas personas naturales.                         `i         ;{i    :-;.

i:e:ste:s:,:;:eandd::spe:rvc:t::i:'is:o:p;:::n::n[ee:,o:ni::::do:F:i`i:a;!!:ot::::i::,:e,;e::::n:t::,ta::E:;::,:o:rJe!Cr:i:,:a;
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verifique  la  idoneidad  o  expe'rien.cia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En
este caso,  no es  necesario qwe I.? Entidad  E§tatal  haya obtenido  previamente varias  ofertas,

i:n,:E:t#;a:::::::tag5e:r:::;;e:s:fo::ud:e#,::,Tao:,:o:s:i:afn:c::::a:,;I:ta::nL;§fE:n:r¥d:::esr:e;¥:,§::s:,:,:i:
Ios  relacionados  con  actMdades' operativas,  Iogisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,

3:::rJ:na3::trpa::C:°;:sdneatutr!:i%:jp:ebaertj[::!t:a:arqeus:a::|aa:ie6nnteenT::de%?ud:onsc;md::::r::to:

OS MARCO.

p revi os„.                                               .,i,£.;
1`

3.3. VERIFICAC16N  EXISTENCIA ACU
No procede tal verificaci6n, puestg que tno corresponde a un proceso de adquisici6n de bienes
servicios   de   cafacter   uniforfue,   el   proceso   corresponde   a   una   contrataci6n   directa  )por
prestaci6n de servicio profesiQnales o de apoyo a la gesti6n.

Jllt

3.±    ,;.i       ,L                   i!i,:)              .-I

4.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT6` Y LP JUSTIFICAC16N DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de CINCO  MILLONES
DE  PESOS  M/CTE  (5.000.000)..,Para  calcular  el  presupuesto  de  la  presente  contrataci6n,  se

::eecnttda°,:ncoarT::i;!osng:i:Faac%ivj,:a?aecst::t:dqaugeer:d;Sh8::ara:!oCsudmepfi'ird!::t:oi::Cg°onbt::tn°:cY6:edteiv;afi:
del Cauca mediante Decreto 2785 a

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  I
debe reunir el contratista para dar c

5.   JUSTIFICAC16N (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que

;fi          r,)

::f;p?i#j:i

I,`

idoneidad,  formaci6n  acad6mica  y experiencia  due
to al objeto contractual.

presente   proceso   de   selecci6n   set  encuentra
respaldadas  por las  apropiaciones  presLlpuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia2025:                                                                1          }

J

No. CDP Fecha Valor par el cual se exblde el Rubro Presupuestal Item Valor
Expedlcl6n .'eDP,.!'           :.: afectado

5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENTPS SIETE 13330601/1154/2- 3 5.000.000
MILLONESC`UATROciEUNTos 32d202008/3711.001010010000/P137-

MIL.PESOS'M/CTE.'1.707.400.000'I 102499/1/1/01/11

()

De  conformidad  con  la  circular  interha
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediariie

ent6\No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
cula interna  No:  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,



modificada  por la  circular interna  No. 2024030373   del veintid6s  (22) de julio  de dos mil veinticuatro
(2024),  se fija la tabla de honorarios  para la  contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por  el  Director del  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional y la Secretaria General de  la Gobemaci6n del Valle del Cauca, sustentada en
la  Constituci6n  Polrtica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pt]blica  y  el  Decreto  Nacional   1737  de   1998  modificado  por  el
artfculo 20 del  Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar  la  tabla  de  valores que se debe  aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asr:

I.-
..

Requ.isitp.sl  €i i,.&gffgT!eegrrce?£
lil+fatal.,i`,,`.L'!`„;i,i;z.fg!;~i+S_±`Zfck;,~Lt             Valor

::,\      Estudlo§ a      4`,E¥berlencla Estucij;6`3;:,i+..,,,`+try   :̀      `  Exb6`,ion8iagrREgivJ+ENrifu:9:ado Ha8ta        .r``

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPL.R A[tomativa 1TP+EAltomatlva2TP Altomatlva 1+72MEPLRAltomatlva2+84MEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Profoslonal-u4S.`! 1 TP + MA + 38 MEpl.R I  2     Altema^tlval Altomativa 1 $ 7.000.001 S9.000.000

i

J`,|TP+ EAltomat'|va 2   I + 54 MEPLRAltematlva2

TP +72`MEPLR    „

pr6it!:[o`nal1`--, 2 TP+.MA      _•,-.!J + 24 MEPLR Altematlva '1 Alte'ma?Iv,a 1'   :A , $ 6.000.001 $7.000.000

(
\    f`€1 t

TP+E +48tMEPLR     '   I

Altematlva 2_-TP Altemat]va 2+66MEPLR

Profoslonal 3 TP + MA' i        +12MEPLR^&-: •f         Altematlva 1 Altema(tva 1 $ 5.000.001 $6.000.000
I                             av2,  -, y `;!:.,;

{{pr5                 TP  +  E
t         +36MEPLR

I                                `<.   rL,
"r_        Alternatlva2

I       Altomatlva2
`&`«rfu TP .v,     i6oMEPLR

Profoslonal 4` T     TP+E I        +24 MEPLR Altoi.natlva 1 i  I  Altornatlva 1 $ 4.000.001 S5.000.000

f TP ;,     +48MEPLR     ,

Profeslonal .`   5,   . +,,,.TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tocn6logo 1,` *-I     TFTq DE a A 12 MEL Altomat]va 1 Altornatlva 1 $ 3,0oo.0o'ol $3.500.000
:.A       =i,i? 3 afios de ES + 12 MEL

T6cnlco 1 TFT A  DE 6At.12"EL
Altornatlva 1 Altol.natlva 1 $ 2.5oo.ool $3.000.000

`1           -                                  `` 2aiiosdoEs      u+ + 12 MEL

Aslstenclal 1 TB DE a A"6 MEL Alto`m`atlvaT|  ``  y `rf, Altematlva 1` N/A $2.500.000
i.        `-_`

NO TB  ,tLr  '\.   , 6MEL

Convenciones:
>ib<;tr~:`.::,-,h,,g`|!i`tlrfuB`Life*.H:rfifekeTQ

TITULo pfibff-slbrfu^irxp p v     `r



TFT Tltulo do formacl6n t6cnlca E Tltulo posgTado on modalldad de especlalizacl6n

TFTG Titulo de fomiacl6n tecnol6glca MA Tltu]o posgrado on modalldad de maestria

MEL Meses de experloncla laboral ES Educact6n StJF)erlor

MEPLR Meses de experloncla profeslonal a laboi.al relaclollada
I

9.1  FORMA DE PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA   DE    DESARROLLO    ECON6wllco,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagafa  el  valor  total  del  contrato  de  la  sigu\jente
manera:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (5000000)

()

Lo anterior,  previa  presentaci6n de  un  informe  de tareas  desarrolladas como requisite para cada uno
de   los   pagos,   y  certificaci6n   de   cumplimiento   a  satisfacci6n   expedida  por  el  SUPERVISOR  del
contrato,  una  vez  acreditado  que  EL  CONTRATISTA se  encuentra  al  dia en el  pago de  los aportes
relativos al  Sistema  Integral  de Seguridad  Social.  En todo  caso el pago se ha fa previa disposici6n de
giros` de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   artrculo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082  de  2015,   los  servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n directa  con  la  persona natural o juridica que est6 en  capacidad  de ejecutar el objeto del
contrato  y que  haya  demos{rado  la  idoneidad y experiencia directamente relacionada  con  el  area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  Ia justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mas  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  artfoulo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
arti.culo 2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto 1082 de 2015, no se determinafa en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS DEL SECTOR ECON6IVIICO



Ver Anexo  1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.   ANALISIS DE RIESG0 Y LA FORMA DE MITIGAC16N:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   FOR   UN
ACUERDO COMERCIAL

El  numeral  5°  del  Item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capltulos  de  contrataci6n  pt]blica   de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndiistria  y Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados  mediante  la  modalidad  de contrataci6n  directa  estipuladas en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  intemacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En  consecuencia.  a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen   la   materia   de   Acuerdos   lnternacionales   y  Tratados   de   Libre   Comercio   en   los  cuales  se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINIC16N DE LA SUPERVISION 0 IA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercefa la supervisi6n del contrato a trav6s quien sea designado
por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por el  Ordenador del  Gasto cuando  no

5XiFct:a:Sgj,ganma:L6t:#keo|ieon8d2fad::aarfo°2%Sdf:n2Ca°,n5e;a:fima::d:::nat',:aLse¥oTn4c:fd::t::Ty`'v%::I:ts:
Sefanobllgaclonespartlcularesdelsupervlsorla,SFlg€[{l:rn:De/S£.`S,:n,.P.eg.r:uulLCIodrejlasdemasqueleaslgne
la  Ley:

:Eec:I,a8°or@rTcrfunT,e5T%°cNUTmTaT',::Aosb,jpgaarc:o':e:°:rr:;tj:t:!e::C:6,nppee:e°nbtjeet:o::r'a:a?n:;a£°:t:!mY:r::Cdaer
acuerdo con  los procesos y procedimientos,  Ia oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades  contratadas.  d)  En  caso de  incumplimiento por parte del  CONTRATISTAS  de cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar   los   tramites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones con{ractuales a que haya  lugar.  e)  En  los  eventos  de adici6n,  pr6rrQga, cesi6n o cualquier
modificaci6n  del contrato,  solicitar el tfamite  respectivo  minimo  con  C[NCO  (5) dfas de anticipaci6n a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el  documento  para el caso de  las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que   est6   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento  de  los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algt]n



tipo  de  inconsistencia  sobre  los  aportes  a  los  que  est6  obligado  el  CONTRATANTE,  el  supervisor
debefa adelantar las acciones a que haya  lugar,  de conformidad  con  el articulo 23  de la  ley  1150 de
2007.

PARAGRAFO   I:   EI  CONTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hiibiere

Li.8::c:orncdaes,°c:netr:ro!.S:6#ed%S£:OST,:dE,'esgearvdj3osr°pbtlr:H:aosqnu°ev:jdear:::aqvi:„::ct:eys::;et:o,dnu:at3tnedia
autorizaci6n  para exonerar a[ contratista  de  ninguna  de sus  obligaciones,  o  deberes que eman6n del
presente  contrato,  ni  imponer obligaciones distintas a las estipuladas  en este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo le fueron asignadas.  Por lo
tdaent:;,:oc3::.raa,:TEart#:nfaruFcgi:|T:eiaa::,?::e¥:'Fn|!uqcuc:.i::"a::?mmp:dJ:cea,c:oenrve,sd.ar':3j?::i:::

ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, debefan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el artlculo 83 de la Ley 1474 de 2011 : La supervisi6n consistifa en el seguimiento
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable  y  juridico  que,   sobre  el   cumplimiento  del   objeto   del
contrato,  es  ejercida por la mis
Para  la supervisi6n,  la Entida
prestaci6n de servicios que s

Comit6 Estructurado

RolJuridico:     MARl

tidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
odra contratar personal de apoyo, a trav6s de los contratos de
idos.

ENA RAMON ECHAVARRIA


